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ПОЛОЖЕНИЕ

О Системе общественного рейтинга студентов и магистрантов ВКГТУ им. Д. Серикбаева
1. Общие положения
1.1  Настоящее положение определяет порядок и систему мер материального поощрения студентов и магистрантов Восточно-Казахстанского Государственного технического университета им. Д. Серикбаева (далее - Университет)
1.2 Общественный рейтинг проводится в  целях повышения эффективности воспитательного процесса и активизации участия студентов и магистрантов в социально-значимых процессах современного развития Казахстана, а также, развития инновационного потенциала студентов и магистрантов.
1.3   Система общественного рейтинга  будет способствовать:
· разностороннему развитию студентов и магистрантов университета, даст им возможность приобрести навыки, необходимые для успешного конкурирования в любой сфере профессиональной деятельности;

· повышению мотивации на общественно-полезные виды внеучебной деятельности и, в свою очередь, снизит риск правонарушений;

· выявлению индивидуальных способностей, повышению ответственности за порученное дело на всех уровнях;

· правовой и социальной защищенности студентов и магистрантов.

1.4 Система общественного рейтинга является средством признания заслуг студентов и магистрантов со стороны студенческого самоуправления и администрации университета.
2. Основные принципы поощрения

2.1 Поощрение в настоящем Положении понимается как система мер, направленная на побуждение, мотивацию и стимулирование студентов и магистрантов к активному участию в учебной, научной, общественной, культурно-массовой и спортивной деятельности.

2.2 Применение мер поощрения, установленных в Университете, основано на следующих принципах:
· стимулирования эффективности и качества деятельности студентов и магистрантов;

· единства требований и равенства условий применения поощрений для всех студентов и магистрантов;

· поощрения исключительно за личные заслуги и достижения студентов и  магистрантов;

· открытости;

·  публичности;

· последовательности;

· соразмерности;

· систематичности.

3. Формы поощрения

3.1 Общественный рейтинг определяется, как правило, один раз в семестр. Его результаты используются при принятии решений о назначении материального поощрения студентов и магистрантов.

3.2 Формами материального поощрения студентов и магистрантов являются:

· для студентов и магистрантов, обучающихся по государственному образовательному гранту, поощрение выглядит как надбавка к ежемесячной базовой стипендии;

· для студентов и магистрантов, обучающихся на платной основе, поощрение производится в виде премии.

4. Основания для поощрения
4.1 Меры поощрения применяются только к студентам и магистрантам, успешно выполняющим учебную программу на хорошо и отлично (GPA не ниже 3,0), за активное участие и успехи в научно-исследовательской и внеучебной деятельности.  
4.2 Обязательным условием подачи документов на присуждение общественного рейтинга является приложение копий всех грамот, дипломов и сертификатов, опубликованных научных статей, полной характеристики из деканата, отражающей учебную, научную и общественную деятельность студента и магистранта за семестр.

4.3 Показатели общественного рейтинга, отражающие результаты учебной, научной и общественной деятельности за  семестр содержатся в утвержденной форме «общественный рейтинг студента и магистранта» (Приложение 1) 

5. Организация общественного рейтинга 

5.1 От каждого факультета может быть представлено не более 7 человек. В случае превышения данного показателя будет сделан отбор на основе конкурса. 
5.2 Результаты подводятся за  семестр, по их итогам делается расчет (макет заполнения ведомости смотрите в Приложении 1 к положению об общественном рейтинге). 
5.3  В результате суммирования баллов, присуждаются следующие премиальные надбавки:
40 – 45 баллов – 0,3 базовой стипендии
46 – 50 баллов – 0,4 базовой стипендии
51 – 55 баллов – 0,5 базовой стипендии 
56 – 65 баллов – 0,6 базовой стипендии

66 – 75 баллов – 0,7 базовой стипендии

Выше 75 баллов – 0,8 базовой стипендии

5.4 При равенстве баллов, предпочтение отдается студентам из малообеспеченных семей, сиротам и инвалидам.
5.5 Для подведения итогов общественного рейтинга создаются аттестационные комиссии для подсчета баллов:

· Факультета;

· Университета 
5.6 Аттестационную комиссию университета возглавляет первый проректор, в ее состав входят проректор по учебной и методической работе, проректор по науке, проректор по социальным вопросам, директор Центра социального развития, председатель студенческого самоуправления (заместитель председателя студенческого самоуправления).
5.7 Аттестационную комиссию факультета возглавляет декан, в ее состав входят заместители декана по учебной и воспитательной работе, старший куратор факультета, студенческий актив факультета.
6. Порядок рассмотрения общественного рейтинга студента

6.1 «Общественный рейтинг» заполняется студентом или магистрантом и утверждается деканом и старшим старостой факультета. Полный комплект рейтинговых листов по факультету представляется секретарю аттестационной комиссии факультета, и он несет персональную ответственность за представленную информацию. 

6.2 Секретарь аттестационной комиссии факультета передает комплект рейтинговых листов Совету  студенческого самоуправления университета для их предварительного рассмотрения.
6.3 Протокол аттестационной комиссии университета с  результатами аттестации и рекомендациями по доплате к базовой стипендии или премии  представляется на утверждение ректору.

   6.4 На основании утвержденного протокола рейтинговой комиссии ВКГТУ издается приказ. Финансовым управлением производится начисление поощрительных выплат в соответствии с  системой общественного рейтинга. 
7. Заключительные положения

7.1 Решение о поощрении студентов и магистрантов оформляется наглядно студенческим самоуправлением.

7.2 Решение о поощрении студентов и магистрантов не имеют обратной силы, то есть не могут быть изъяты.
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